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?arque ?S&stmpsiitam de Saxmago

_ - 5 APRUEBA LLAMADO QUE RIGE EL paoc;so DE
B : RECLUTAMIENTO Y SELECCION- PARA PROVEER
N e »EMPI.EOACONTRATA’QUE INDICA.

R B RESOI.UC(ONEXENTAN" l 5 3 1

-

N o e SRS SANTIAGO ,
T e ' ZSDIE 2821
VIS T O. Los amculos 3 1etra c), 10 v 12 del DFL 29, de 2004, de1 Mmlsteno de Hacnenda que ﬁja Texto
. ,Refundldo, Coordmado y Slstematlzado de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto Admmistratlvo, articulos 54 55y 56
. ambos" del DFL N°1/19.653: de 2000 del Mimsterlo Secretarfa: Genera[ de {a Presidencia, que fija: el texto
refundldo, c00rdmado y sustematnzado de la Ley N2 18.575, Orgénica Constltucnonal de Bases Generales de la,
‘ Admmlstrac:on del Estado, la Resolumén ‘Exenta N°'1707 de: fecha 14 de. agosto 4’de 20l7 de| Parque.
Metropolltano de Santlago que aprueba actuahzacnén a| Manuai de Reclutamlento y Selecaén del Parque
' Metropohtano de Santiago; Ley N° 21,289 de Presupuestos del Sector Pablico, correspandrente al afio 2021;el
Rrimer Grupo de Normas contenidas-en Ia Resolucnén N° 01, del 11 de mayo de 2017, de la Dlreccu.’m Nacional
dél Servtcxo Civil y pubhcadas enel Dlano Oﬁaal el 10 de nowembre 2017; fa Resofucién N° 6, de fecha 26 de -

. marzo-de 2019 que fua normas sobre exencién del tramite de toma de razén, de las materias de personal que °

o se |nd|can, Ia Resqucuon N°7, de fecha 26 de marzo del 2019 ambas dela Contrakma General dela Repubhca

CONSIDERANDO:
R ’Que se reqwere contratar a un(a) Técnlco para desempenarse en Comunicacrones, Marketmg, Slac y
' Partlclpacmn Ciudadana dependnente de Dlrealén con jomadé completa : '

/

©2.Que, el Parque Metropolitano de Santiago cuenta conun Manual de Reclutamiénto y Seleccién -en el que se-
establecen los principios. que rigen este tipo de concursos y los procedumlentos generales el que fue

- actualizado mediante Reso!uc;én Exenta N° 1707 de fecha 14 de agosto de 2017 ¥ que se a}usta a los )

C lmeamlentos |mpart|dos por el Servtcuo Civil.

30 'O.ue, con'la fmahdad de dar transparenma y objetividad al proceso de seleccnén para evntar cualqmer t|po de

“discriminacion;, se: han establécido los-criterios. de seleccién que se aprobarén por este acto, en las que

‘constan [bs reqms:tos, plazos, factores de evaluacién con sus respectivas ,ponderacnones y demés
condiciones para la adecuada desngnacnén de Ios postulantes més competentes, asegurando una ampha
dxfusuSn dela convocatoria - ‘ : : : :

N

- - . ¢

y

'l“F;NilENDO PRESENTE:

N

\

Las facultades y atnbuuones contempladas en eI D 5. N° 891, de 1966 del Ministerio deI Interior, lo mdlcado en

. eI ‘Articulo N°13, dela Ley N°16.582, de 1966, las Resolucnones N° 11, de 30 de junio. de 1976 Y N° 1.072, de 03

de julio de 1980, ambas de la Direccién del SERVIU- Metropohtano, y el Decreto Supremo N° 11, de fecha 13 de
“marzo de 2019, dei' "Ministerio de Vivienda Y Urbamsmo, con esta fecha la. DIreccnén del Parque Metropohtano

. —de Santlago, ha expedldo la S|gu1ente Resqucnon

,R_E‘SUELVO:; o E \\f'f'

e

10 ' LLAMESE aun proceso de selecc:én para proveer un empleo a contrata a5|mllado a.la planta,y grado que-

se |nd|ca, de conform|dad con los cntenos de se|eccnén que se aprueban y con-los reqmsltos generales

K
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deingreso establecidos en eI amculo 12 de'fa Iey N°18. 834 sobre Estatuto Admlmstratwo v la Ley N°
: , 19. 179 sobre |a Planta de Personal del Parque Metropolltano de Santiago;
T e J'- Un empleo ‘a contratar de “jornada COmpleta para Comunicaciones, Marketmg, Stac y

I I S Partlupacmn Cmdadana, Tecmco grado 19%de Ia EUS., Asustente de Oficinas de lnformacnén :
N - ~ o ) v, : S
C ' Empleo: Asistente de Ofi'cinas’de Infbfmac;ién S o RS T ST

N .- X v\‘" ; Com L
- B R - .

o

.. RentaBruta T o

L +-$581.384- S o
PR - Grado 19° EUS. : . o o o
S * -Técnico, a Contrata. S R B

P o La renta senalada no mcluye {a Asignacién de Modermzacnén, la que conforme se seﬁala en la Ley N" 19. 553

' | se devenga mensualmente, pero se paga tﬁmestna|mente en los meses de marzo aprox. ($407 982.-), junio
| aprox. {$407.982.-), septle.mbre aprox. ($407.982, -) y dmembre aprox. ($407 982‘-), de acuerdo al| -
\cumplrmlento de metas dela Instltucuén . C . RS

*Renta bruta mensual promedlo {con bonos |nclu|dos) $ 117 378 - S
. : Benef' ficios no monetanos. umffrme |nst|tuc10nal Jardm lnfantll y guarderla de mﬁos (su;eto a cupos
K " . ,dlspombles segan contmgenc sanitaria actual), transporte interno; . credencual para acceso (+ 4

o 7 acompanante‘s)aZoolégicoyPnscmaTupahue B : . L :

| Horario: Lunes a Jueves de 8:30 a 17:30 horas, viernes de  8:30 a 16 30 horas Por necesudad\del Servucno
K podrra ser requendo para réalizar horasiextraordmanas en Ia semana fines de semana y/o festtvos '

Dejase estabiecndo que la persona selecclonada serd nombrada en.un empleo a contrata, que. dura como. -
, maxlmo, hasta el 31 de diciembre de cada afio y las personas que los sirvan exptran en sus funciones en esa
~ fecha, por el s616 mmiste(lo de la Iey, salvo que se proponga una prorroga con,.a lo menos, treinta dias de
- anticipacién. - . . S :

‘ ] Nota 1: Los/as nuevos funcuonaaos/as que mgresen par procesos de seleccnon, tanto internos como extemos,
o . ~ " tendrdn como regla general la® contratacnén por un perlodo de’ 3 a6 meses antes de reahzar la contratamon
o T defmltlva - -

Nota 2 Se de;a establecido en estos lmeamlgntos que, la némina de postulantes tdéneos resultantes de este
proceso de seleccién podré servir para cubrir_nGevas vacantes que se requiera proveer para el mlsmo o] 5|m|Iar
perfil (aunque sea con diferente grado) Dicha nomina tendra una wgencua de- hasta un afio, , -

Nota 3:Los plazos publlcados de este llamado pueden ser: modn‘lcados por razones de fuerza mayor y/o por
necesndadesdel Servicio, - ’ o . N .

~Nota 4: Para su postulac:én debe lnformar todos aquellos tltulos y estudlos termmados oen curso que usted
. posea. Asnmlsmo, si esta mformacuén se.entrega incompleta, o se presznta al momento ‘de fa-contratacion un
titulo no informado, el /la postulante seré declarado/a fuera del proceso de §eleccuén por mcumphmuento delos |
cntenos de seleccidn. . !
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* PERFIL DE CARGO

Objetivos del cargo.

Ejecutar actividades que permitan asegurar la a{encién de calidad y de forma oportuna de pﬁblico y/o grupos
organizados que reqmeran orientacién y entrega de mformacuon relattva a programas, eventos, sectores, entre
otros.

2

Funciones del cargo. : ; o

. a) Efectuar atencién de publico en Oficina. de Informaciones del Parque Metropolitano ‘de _Santiago, de.
acuerdo a la modalidad de atencién: Presencial y/o Telefénica.

b} Mantener registro estadistico de Solicitudes Ciudadanas efectuadas \ ya sea via teIefémca y presenc1a|
c) Atender Solicitudes “Ciudadanas (tipificadas: Solicitud de Informacion Pablica concernientes a Ia Ley N°
20.285, y Ley N2 19.880 a través de consultas, reclamos, sugerencuas y fehcntacuones)
d) Participarenia apltcacnén de encuesta de satisfaccion de clientes.
_ e} Participar en la preparacién y realizacion de charlas informativas en terreno a grupos organlzados
f). Participar en sesiones de capaeitacién interna del Servicio:
g) Responder Solicitudes Ciudadanas atendidas en las Oficinas de Informaciones y derivar en caso necesario.

. h) Garantizar el cumplimiento en materias de la Ley N° 19. 880 relativa a procedimientos administrativos que-
rigen los actos de los 6rganos. de la administracién del estado y-Ley N° 20.285 sobre Transparencna Activay
Acceso a la informacién publica.” -

i)  Establecer coordinacién con otras Oficinas de Informacuon Reclamos y Sugerenaas
) . Apoyar la difusién de la Carta de Compromiso del Servicio . :
k). Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asugnada

i

'

* Todas estas funciones se enmarcan dentro del cumplimiento normativo vngente asocuado ala Segurldad dela
‘ !nformacnén, Prevenc;én de Riesgos y Estatuto Administrativo de la.Administracion Publica.

- - . -

. Perfil del Cargo

Los siguientes elementos componen el Perfil del Cargo, vinculado al Manuat de Perﬁles de cargo del Servncuo
aprobado mediante Resolucién Exenta N° 1685, de fecha 29 de diciembre de 2020, del Parque Metropohtano
de Santiago, y servnran para evaluar a los/las postulantes
[y E h oo .
. T B {

Formacién Educacional
Los/las postulanies deberan cumplir (:omo‘minimo para postular con:

Titulo Técnico otorga\do por un Instltuto o Establecimiento de Educacién Superior del Estado o reconocido pot
éste o Titulo Técnico otorgado por un Establecimiento de Educacién Media Técnico- Profesional. (segun Ley N°
- '19.179 de Planta Nacional de Cargos del Mmlsterlo de Vivienda y Urbamsmo y Sennmos Dependientes, para
Tecmcos grados 16° al 22° EUR). .
De preferencia: Carreras del 4rea de turismo y/o comunicaciones. S v ‘
Conocumlentos, Especializacién y/o Capacutacnén
- Conocimiento y manejo a nivel medio de idioma ingles o portugués. -
- Manejo adecuado de herramientas computaciongles. -
- Conocimiento en materia de.comunicacidn y atencion de pubhco
\ Experiencia sector pubhco / sector privado - :
- Experiencia |abora| de ‘al menos 1 afio en atencién de publico, acreditado debidamente con certlflcado de
. -experiencia laboral. (Formato de certificado experiencia laboral dlsponlble en www. empleospubhcos cl}.
A} .

, . . . , . i : .

- ‘
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‘Competencias = . LT
Competencia S oo T DeflmcuSn ‘ 2 L,
. “Conocimientos Haber aIcanzado un nivel satisfactorio de habmdades o conocrmlentos técmcos y
© técnicos/ - - 4 profesnonales en las areas relacionadas con el puesto; maritenerse al dia sobre los’ sucesos
: p’rofesironale’s - 1y las tendencias actuales en el drea de competencia. -
Analisis/ evaluacién | Capacidad de entender una situacién en su conjunto, lo que rmphca identificar problemas,
de problemas. Buscar y reconocer mformauén S|gn|ﬂcat|va Supone coordmar los datos relevantes,
. ‘| vincutandolos entre situaciones dlferentes ‘ '
. incluye entender la'sucesién de hechos enuna secuencia y las relacnones causa—efecto de
J-los hiechos, N \ . -
S Hacer activos mtentOS por mﬂulrsohre los acontecumlentos a fin de |ograr los objetwos,
lpiciativa .| niciar acciones en'lugar de aceptarlas pasuvamente reahzar acciones que P\xcedan lo
R requendo para alcanzar las metas. Y -
i Preferencua por actuar. Ha;:er cosas que fio se‘han sohcltado o.crear nuevas .
oportumdadesy/o prepararse para enfretitat futuros problemas. :
Comunu:acnén Expresar las ideas en forma eflcaz en situaciones individuales y grupales (mcluyendo ,
Efectlva comuhicacién no verbal); consrdera la capacidad de comunicar por escrito con concrsnoh y I
J claridad, ajustar el lenguaje ¢ fa termmologfa a las caracteristicas y las neceSIdades del
o intgrlocutor. Habilidad de saber cudndoya qu:én preguntar para llevar adelante up
oo propésnto :

- N

7

-Requisitos Generales : -
_ Requisitos exigidos para ‘ingresar a la Administracién Publica sefialados en el articulo 12 del DFL 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fua Texto Refundldo, /Coordmado y Slstematizado de la’Ley- Ne: 18 834, sobre -
‘ Estatuto Admlmstratlvo S o : - e
a) Ser cmdadano(a), X o

. b) Haber cumphdo con laft.ey de reclutamlento ¥ movdrzacaén, cuando fuere procedente )
c) Tener salud compatible cori.el desempeho del cargo;. L, iy, .
d) Haber aprobado la educamén bésica y poseer el mvel educaaonal o tituio p:ofesronal Q técnico que por Ia .

: ’naturaleza del empleo exija I3 ley; 4 ' ! ‘

~e) No haber cesado. en'un cargo publico como consecuencna de haber obtemdo una cahﬁcacnén deﬁcuente,

por medida dlsc1pl|naﬂa salvo que hayan transcurndo més de cinco aftos desde la fecha de exptrac:én de
funciones,y; : i

f) No estar Inhabllltado para el ejercmo de funCIones I¢] cargos pubhcos, ni hallarse condenado por dellto que’
tenga as&gnada pena de crinten o simple delito. Sin per;uncno de lo anterior, tratandose del acceso ‘acargosde
auxiliares y admimstratwos no seré impedimento - para el. mgreso encentrarse condenado por ilicito que .

' tenga,asignada pena de slmple dehto, siempre que no sea. de aquellos contemplados en el Tltulo V Libro II .o
: del Cédlgo Penal (Camblo vagente desde eh15. 10 2013 segun Ley. 20 702) : :

’ No estar afecto alas mhabillaades establecudas en eI artnculo 54 de Ia ley N° 18.575 Ley Orgénica Constttuuonal |
. -de Bases Generales de Ia Admmlstracion del Estado; B ; i

~ a) Las personas.que tengan wgente o suscriban, por st o por térceros, contratos o] cauciones ascendentes a
-doscientas unidades tribytarias’ mensuales 0 mias, con el,respectlvo organismo de la Admlmstraaon Pablica.
Tampoco podrén hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucion de que se trata, 4 menos que se
~ refieran al e]er/cmo de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parlentes hasta el tercer grado de
- consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. : o
- fgual préh|b|clon regird respecto de-los directores, admmlstradores, representantes y socnos trtulares del dlez
_por ciento o mds de los derechos de cualquier clase Qe sociedad, guando ésta tenga- ‘contratos .0 cauciones -
~ vigentes ascendentes a dosc;entas unidades tributarias mensua1es 0 Mas, 0. Imglos pendcentes, con el Q,rgamsmo
‘de la Admmastracnon a-cuyo mgresase ‘postule.

L : - ‘ S ’ Vi




" b). Las personas que tengan la calidad ‘de cényuge, hijos, - adoptados 0 panentes hasta el tercer grado de

i Kl
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. Pamue Metrogibiitano de Santiago

consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcmnarios directivos del
organismo de la admimstra‘c«én ‘civil del Estado al que postulan, hasta el nivel de Jefe de departamento o Su .

equwalente inclusive.

K

.
c)das per%onas que se hallen condenadas porcrimen o 51mple dehto

_Cntem’)s de Sele‘ccuéq

CETAPAY
| PONDERACION
7

FACTOR -

SUBFACTOR .

. CRITERIO

PUNTASE

- PUNTAIE

MINIMO _ |

SUBFACTOR

APROBACION
' _ETAPA™ -

PJE

. POR’
 FACTOR

" FECHAY
LUGAR DE
REALIZACION

.. 30%

Estudios

y

" " Formacién
Educacional: Evalda la
pertinencia'del titulo

. profesional o'nivef de
estudios del candidato,
* segunlas
R caractenstkcas
definidas en el perfil
*  deseleccién. -

4

v Titulo Téenico de
carreras del'drea de
Turismoy/g

, Comunicaciones |

30

Titulo .Técnico

lotorgade por = un

Instituto S0
Establecimiento. “de
Educacion Superior del
Estado~ 0. reconocido
por
Técnico-- otorgado- por

Educacién- Media

| Técnico-Profesional.

' gste’ o " Titulo].

| un” Establecimiento de

%5

-~ 25

K

(Evaluacién
interna
| Parqueret)

'

. laboral

w% |-

Experiencia

5

Experiencia. | laboral en
cargos del érea de
. desempei’io.

I

B

Posee experiencia de 2
-afios. “0.::mds en

atencign de publico.
Acreditada Y,
debidamente.

funciones . asociadas a|.

20

Posee: experiencia
| fhenor a 2 afios o igual
0 mayor.'a t~aflo -en

atencién -de pubhco :

| Acreditada -
’ deb|damente .

funciories asociadas 4|

15

No posee expefienicia;
o bieh, tiane menos de
1 aflo de experiencia

"] en funtiones asociadas

a atencién de publico.

15 .

.20

1 {Evaluacion
interna -
Parquemet)

¢

30% .

) evaluacnén

- Evaluac‘uénv
psicolaboral

Técmca.

para
venf'car y corroborar_
que elfla postulinte’
posea ' conocimientos

Prueba’

paet)

Adecuacién alta

15

Adécuacién media -

“10

técnicos afines al cargo. |

Adecu'écién béja
R

Adecuacién
psrcolaboral Entrevista
ylo- evaluacién
psicolaboral -

psicélogo/a a  losfas
postulantes. que hayan

| superado- -la: etapa .Ii,

orientada a identificar

* | estilos y aspectos de fa

personalldad Yy fa

realizada |

Adeci;acié‘n alta

i

15

por unfa profesional | -

Adecuacidn media.

C 10

| presencia ~ de. “as|

ﬁdecuaéién baja

1 (Evaluacién

", |interna

Parquemet)

‘competencias’
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'admm:stracuon publlca

N B 5 . T i{arqae&&etm:{niitancéefi@‘dagn
' ’ . i
3, -f'concordantes  con’ef| - \ B -
~ . | perfil especificado para . . g
elcarge. =~ - i N S S AT
v b T e - |Adecuacisnalts | .20/
- Ay
=] Apreciacién | Entrevista de E - - . | (Evaluacién
- | global -del | apreciacion - global “del | Adecuacion media - 10 - t10- - |- 20 interna
20% postulante | postulanite, : R N Parguemet)
B R R Adecuacidhbaja .| 0 ' '
) Puntaje minimo para ser consnderado idéneo ) ‘ o 70 .
. - PUNTAIETOTAL . R B ; oo 1100

« ’

Nota' La EvaIuacnon Psncolaboral se ‘realizarg de manera’ v1rtua| o presencual en relacién a Ia contmgencua
sanitaria actual orientada a identificar estilos y aspectos de la personalldad yla presenela de las competenaas

: concordantes con el perfll especnflcado para el cargo.

La Prueba Técmca se reahzaré de manera virtual o presencual en relacién a la contingencua samtana actual y

medird conocimientos relativos a manejo de idiom4 inglés y/o portugués, comun[cauon ¥ atencnén de publlco
manejo adecuado de. herramlentas computacronales , ~

i i

' Leos plazos se indican en el calendar.lo del proceso, y son sélo decaraqter refecencnal ‘pudiendo extenderse (o

reducirse) en funcion del volumen de postulacmnes recibidas, razones de fuerza mayor y/o contmgencna de Ia,

7

* Quienes nQ se presenten a una- etapa obtendran puntaje cero en. el factor respectlvo quedando fuefa del

procesodeseleccnén . = R ST . ‘ -

a) Comisiénge'Seléccién-l I ‘ . : ’/ 7 el e

-Una commén de seleccnén velara por el f|e| wmphm:ento de estos hneamlentos y el cbrrecto desarrollo deI
: pToceso snendo integrada por los sngulentes cargos "

Vo

- Jefatura dlrecta del cargo.a proveer y/o un Experto Técnico en la materia a desempenar con derecho avozry

.

- voto de selecczén del candldato 2 . S S C

- Represen’cante del Departamento de Gestlén y Desarrollo de Personas con derecho a voz y voto de'seleccnon

delcandldato R ' : _ . : Cls

- : - L N :

. Representante de la Asoc:amén de Funaonanos PARQUEMET con derecho avoz enla selecctén del candldato

N

b) Puntaie‘de postulan,te idc’mgo:’ Y ‘_ ' o Lo

- ' ' N

Bl puntaje final de cada postulante corresponderé alasuma de los puntaJes obtenldos en cada una’ de fas etapas A

del proceso de seleccion. Los puntajes finales se calcularén s6lo respecto de aquellos postulantes que hubieren
obtenido los puntajes minimos que cada etapa reqmere Para ser considerado postu]ante idéneo‘el canchdato

" debera reunir un puntaje igual o supérior a 70 puntos El postulante que no reitna dicho puntaje no padré ‘

contmuar en el proceso de seleccion. En caso de que no. existan postulantes idéneos, una vez COﬂClLIIdO el

* . proceso, se deberd declarar desierto . e _ | IS ‘ -

.

¢) N6émina de candidatos idgn_e()s elegibleg:

Una vez fmallzado ‘el Proceso de Seleccnon respectlvo, la Commén de Seleccnén a traves del Departamento de

Gesti¢n y Desarrollo de las Personas, propondra a‘la autoridad facultada para adoptar 1a decision final, esto es; ‘
al Dlrector del Parque Metropohtano de Santlago, una némlna de elegubles con los mas attos puntajes ﬁnales

.

N
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de idoneidad del proceso, con un mimmo de trespostulantes, si |os hublere yun méxumo de cmco candldafos‘ -

por cada vacante a proveer En caso de lguaidad de puntajes el Dlrector del Servncxo tendré la facultad de
decndlr s : .
Docuniéntos Requeridos para Postular o
- Copxa Cédula de |dent|dad N ~
‘- Copia de certlflcado que acredite nivel Educacional, requendo por Ley ‘ L
- Copia de Certlftcados o documientos que acredlten experiencia laboral. (Formato de certlflcagq de experiencia
laboral disponible en www. empleospubhcos cl)**
- CV Formato lere (Proplo) - :

4

i

Preguntas al Postulante ’
é_Cuél essu motlvamén para mgresar al Parque Metropohtano de Sant|ago7

-~

Calendanzacuén del Proceso v

S

Lo  Fase - T T Rechas . - L
_Postulacién: C . : C A ’ - ’ » ’ o o
Postulacion en www. empleospubhcos cl . |Desdes dias habiles contados desde la fecha de publicacion. _ -
Seleccion ’ A : o - o :

Evaluacién curricular dé‘Estudios Cursos dé !

: Formacion educacnonal capamtac:én yexpenencna
‘Laboral . v

" Aptitudes especificas para el desempeno de Ia -
funcnén Adecuacnén Tecnica y/o Psncolaboral parael

)' i B
- iHasta 7 dlas hablles contados desde Ia fecha de cierre de Recepcton y
Reglstro de Antecedentes . :

Y

Evaluacion cumcular

SR

3 En revist: n I |
. trevis a Fina de Aprecracnon G obal del ’candlndatt’) ’Evaluaa 4n P stco|aboral ; , -~

i

Finahzaclén

i ahza ci6n Concurso . - - 7 jHasta 5 dias hébiles contados desde’ el término de. la- etapa de
| !J RS e ) ) 'Confeccidrrde Némina\anteriormenté estableci’da; . ’

g

Nota: Los’ pTézos lndlcados son solo de carécter referenCIaI Ppudiendo extenderse (o reduc:rse) en funuén del .

volumen de postulaclones rec:bidas y/o contmgencna de la admlmstracuﬁn publlca : o o
Correo de Contacto 5
postulac:ongs@parquemet ¢l

Conducuones Genera]es

Las pepsonas mteresadas en postular deberén hacerlo umcamente a traves del Portal de Empleos Pubhcos para
o cual deberan registrarse previamente como usuarios de éste Y. comp|etar el Curriculum Vitae del Pprtal {enel
menu MI-CV, en VER CV) y adjuntar. los documentos solicitados en Documentos Requendos para postular
Dichos documentos debeh ser adjuntados/actuahzados para poder postular. La opcién de adjuntar ‘curriculum

fibre es voluntaria, ya gue para valorar su postulaclén se consnderan sélo los datos reglstrados ensu currlculum -

electrénico, siendo esta ultnma |nformac|6n obhgatona
Erfel menu»Ml CV en "Arch:vos A’d}untos" se debe adjuntar

- Copla Cédula de Identldad - " ER , TN
" - Copia de certificado que acredute nivel Educacuonal requendo por Ley N ‘
Qopla de Certlﬁcados o documentos que acrediten expenenaa Iaboral (Formato de certlflcado de expenencna -
Iaboral disponible en www.empleospublicos.cl)**, ; :
- CV Formato Libre (Proplo)

Hasta 10 dlas hébxles contados desde ‘el término de Ia etapa de :

Hasta 5 dias héblles contados desde el termmo “de. Ia etapa de o
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seleccién es de su exclusiva responsabnl:dad

R PARQUEMET

i 5 ) . . . ' P - ) Pargue Meho;m{xmm de Santiago

P~ o

(*) Para postular, se deben mformar todos aquellos tltulos y: estudlos termlnados oen curso que posea el/la -

postulante

(**) No se cons:deraré documento vdlido para acreditar experiencia: Certlf‘ cados extendldos por ef mlsmo S

" postulante, ‘curriculum v:tae, resolucnones de nombramlento, contratos de trabajo, fi mqultos, boletas de”

* Jhonorarios, certificado de cotizaciones prevnslonales, cartas de recomendacmn, hquldacrones de sueldo; Imk 0"
copia de pdginas web en donde aparezca el postulante o l;rabaJOS reahzados por él, correos electrémcos que’”

. hagan mencién a traba;os/proyectos realizados o cualqu;er otro d0cumento que no se ajuste a Io mdlcado en

el pérrafoprecedente T - R, ST ;

Los documentos antes seﬁalados se deben mgresar en el mismo* Portal de Empleos Publlcos, en la opcién
‘ ”Adjuntar Archivos”, donde deberd- adjuntar cada uno.-de: los: documentos que se exige sean presentados al
‘momento de formallzar su postulacion al cargo, con lo: Cual ‘quedaran con un ticket. Si el postulante no adjunta.

los-documentos requendos el Sistema no le habilitaré la opcién de postular, quedando imposibilitado de aplicar

a la_convocatoria. Asimismo, si “esta informacién se entrega mcompieta o se presenta. al-momento de la -
;" contratacién un tltulo no informado, ¢! /la postulante serd declarado/a fuera deI proceso de selecaoﬁ por
. mcumphmcento de Ios crtenos de seleccuon T o :

,
» !

Ala fecha“de cierre de la recepaon de Ias postulacnones al proceso de seIeccuén Ias personas mteresadas ;

deberén haber acredltado por completo togos §us antecedentes Vi reguns:tos sohcntado

‘ Los/as postulantes son responsables de Ia completltud ¥ veracidad de fa mformacnén que presentan as[o ‘

gostulantes gue no ad|unten Ios antecedentes reggerldos quedarén fuera del Droceso.

El proceso de seIeccuén podra ser declarado desnerto por falta de postulantes ldéneos, entendlendose por éstos
aquel!os/as cand|datos/as que no cumplan con elperfil y/o los requus:t"os estab|ecados

Los/as postulqntes que presenten alguna’ dlscapamdad que Ies produzpa |mped|mento o dificultades en la

aphcacnén de los instrumentos de seleccién; que se administraran, deberédn informarlo en su postulacion, para

adoptar las medidas pertinentes, de manera -de garantizar la |gualdad de condmnones a todos/as . Ios/as.

postulantes que se presenten en este proceso de seleccién.. - . ~

*EI Amculo 45" de la ley 21 015 que ”lncennva Ia Inclusu‘m de Personas con Dlscapaqdad al Mundo taboral”,- -

establece que “En los procesosde seleccién de personal, los 6rganos de la Administracién del Estado seﬁalados
~en el articulo 1 de la ley N°18.575, Orgdnica ‘Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado,

cuyo texto refundido, coordinado y/5|stemat|zado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de - '

, 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, el Congreso Nacional, el Poder Judicial, el Ministerio
Pdblico, el. Tribunal €onstitucional, el Servicio Electoral, la Justncua Electoral y demas tribunales- especiales

creados por Iey, seleccnonarén preferentemente, en igualdad de condlcrones _de mérito, a personas con

dlscapamdad o

;Los potenaa{es gastos en los cuales incurran |os postulantes asociados & traslado, Iocomocuon 0 an;amlento,; :

‘serdn de su exclusive responsabnhdad

El medio a utilizar (presencual y/o onI;ne) durante el desarroilo de alguna o todas las etapas de este proceso de’ ;
seleccién’serd prevnamente informado al correo electromco declarado por cada postulante enel portat Empleos :

Pubhcds

e
-

Las condncuones y contenidos especnflcados en esta publlcacnc'm son determmados por el serwcm publlco‘
convocante, esto es, . por el Parque Metropolitano de Sannago Aslmysmo, el desarrolio del proceso de

«



o PARQUEMET
- . N - - Parque Metropolitans de Santiago

-

S22 Apruébese el llamado que regird el proceso de seleccnon detl. presente acto admmlstratlvo
. \

' ANQTESE COMUNiQUESE Y PUBLIQUESE EL AVISO EN EL PORTAL empleospubllcos cl, PAGINA WEB DEL

PARQUE METROPOLITANO DE SANTIAGO y BANNER DE TRANSPARENCIA ACTIVA DEL SERVICIO

- ‘ L .  Firmado'
- o . . Martln L;,dlnggglr;enté por
' Andrade . A
4:2021.12.29

- RUIZ‘TaQIe 15:47:17 -0300"

. MARTIN ANDRADE RUIZ-TAGLE
. , Arquitecto, MSc
R , ’ : Director = -
o ‘ Parque Metropolitano de Santiago

AMS/NMD/CLL/mos -
DISTRIBUCION: : :
B . - Comunicaciones, Marketing, Siac'y Partlc:pamén Cludadana.
- Departamento de Gestién y Desarrollo-de Personas
- Archivo Seccién Desarrdllo de las Personas.



